19/05/2022 13:31 SEI/UFPel - 1700451 - Edital de selecdo PRPPGI

Q;it NR,‘(

N &,
2 G
LA N O
Sy )
E =3
z =
- &
X :
A5.gRast™

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagio
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
EDITAL N° 72/2022

SELECAO DE ALUNO REGULAR (2/2022) - DOUTORADO
Programa recomendado pela CAPES em 2000.
A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag@o e o Regimento do Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, torna publico, para conhecimento dos interessados, o processo de sele¢do dos candidatos do referido
Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

1- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Selegao para o Programa de Pos-Graduagio em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos da UFPel estardo abertas no periodo de 20 de maio a
16 de junho de 2022, exclusivamente por meio eletrdnico, pelo enderego selecao.ppgctaufpel@gmail.com.

1.1. Ao processo seletivo poderdo se candidatar profissionais graduados em curso superior, com carga horaria curricular minima de 2400h (duas mil e quatrocentas
horas), em cujo curriculo de graduagdo contemple disciplinas com contetido de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia Agroindustrial e/ou de Alimentos e com
Mestrado concluido ou com previsdo de conclusdo comprovada, em Programa de Pés-Graduag@o enquadrado nas Ciéncias Agrarias.

1.2. Documentos necessarios a inscri¢do no formato de arquivo PDF (sendo cada documento enviado em arquivo separado) e enviados exclusivamente por meio
eletronico (selecao.ppgctaufpel@gmail.com).

a) Formulario de Inscri¢do disponivel no enderego eletronico:

https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/editais

Devera ser feita a opgdo pela Linha de Pesquisa: Ciéncia e Tecnologia de Gréos, Ciéncia e Tecnologia de Frutas e Hortaligas ou Microbiologia de Alimentos.
b) Planilha de titulos em anexo preenchida, disponivel no enderego eletronico: https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/editais

¢) Diploma do Curso de Graduagdo ou da Carteira do Conselho Profissional onde estiver inscrito (a).

d) Diploma ou Atestado de Conclus@o de Curso de Mestrado ou Atestado com previsdo de conclusio (que devera ser substituido no ato da efetivagdo da matricula
pelo diploma).

e) Historico Escolar do Curso de Graduagdo e de Mestrado.

f) Anteprojeto de Pesquisa

g) Carteira de Identidade atualizada de modo que seja possivel o reconhecimento por foto e assinatura, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se ndo constar na Carteira
de Identidade), Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (se for o caso) e da Certidao de Casamento, de Separagado ou de Divorcio, em caso de esse fator ter

resultado em mudanga do nome e Comprovante de residéncia;

h) Curriculum vitae (CV), em versdo atualizada (30 dias) na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). O CV
deve estar acessivel, online, através do endereco eletronico da Plataforma Lattes CNPq.

i) As/Os candidatas/os de agdes afirmativas optam pela concorréncia em um tinico grupo no ato da inscrigdo, por meio da entrega de formulario ou documento

exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no 4mbito da Resolugdo n® 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo n° 54/2021 CONSUN,
uma vez que ¢ vedada a concorréncia simultanea as vagas de a¢do afirmativa.

j) As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico preenchido no ato da inscri¢ao no processo seletivo, disponivel em:
(https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/files/2018/03/declaracao_etnia.pdf). A autodeclaragio serd analisada por banca de heteroidentificagdo, designada pelo Nucleo de
Acoes Afirmativas e Diversidade, e sera realizada de forma presencial, no dia 08/07/2022, em horario informado ao final do processo seletivo.

k) As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNALI e declaragao de
lideranga do grupo ao qual pertence.

1) As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaragdo de lideranga da comunidade a qual pertence.
m) As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Cddigo de Deficiéncia nos termos da Classificag@o Internacional de Doengas — CID

n) As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverdo fazé-lo em documento institucional especifico, disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/, o qual sera submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da UFPel.

0) As/os candidatas/os servidores da UFPel deverdo apresentar, em arquivo PDF, print da sua pagina no institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e
lotag@o.

Todos os arquivos devem estar em formato Portable Document Format (PDF). O preenchimento dos formularios e os documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A falta de qualquer item disposto no item 1.2, implicard na ndo-homologagdo da inscrigéo.

Os itens "j, k, 1, m e n" sdo obrigatdrios apenas para os candidatos inscritos para vagas reservadas para agdes afirmativas. O item "o" é obrigatdrio apenas para
servidores da UFPel.

p) A taxa de inscrigdo esta temporariamente suspensa.

1.3. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selegdo se houver pendéncia sobre a documentagio requerida para a inscrigao.
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1.5. Os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada deverao estar disponiveis para a Avaliagdo Oral em data/horario marcado previamente. O Link da
Avaliacdo Oral sera divulgado no site do programa (http://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/) com as informagdes de data e horario de avaliagdo para cada candidato,
conforme cronograma deste Edital.

1I- DA SELECAO

O Colegiado do PPGCTA nomeara uma Comissdao Examinadora composta por docentes de seu quadro, para operacionalizar o processo seletivo. A listagem oficial
do(a)s candidato(a)s com inscrigdes homologadas sera divulgada, conforme cronograma deste Edital, no endereco eletronico: https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/

O conhecimento da listagem ¢ de inteira responsabilidade de cada candidato(a).

O processo seletivo se dara nas Linhas de Pesquisa de Ciéncia e Tecnologia de Frutas e Hortalicas, Ciéncia e Tecnologia de Griaos e Microbiologia de
Alimentos e sera constituido pelas seguintes etapas:

(a) Avalia¢@o do Curriculum Vitae (classificatoria);
(b) Analise do historico escolar da Graduagao ¢ do Mestrado (classificatoria);
(c) Anteprojeto de pesquisa (classificatoria e eliminatoria)

(d) Arguigdo oral - Nesta etapa a avaliagdo sera feita por arguigdo oral acerca do anteprojeto e dos conhecimentos cientifico/tecnologicos sobre a area de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos com énfase a Linha de Pesquisa escolhida e em seu Anteprojeto de pesquisa (classificatoria e eliminatoria).

III - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DIVULGACAO DE RESULTADOS

Na avaliag¢do, as Comissdes Examinadoras levardo em consideragao:

3.1. Curriculum vitae (Peso 3,5)

A analise de curriculo sera feita conforme os pesos apresentados na planilha de titulos em anexo. Os artigos publicados serdo enquadrados no Qualis-CAPES da area
de Ciéncia de Alimentos. A conversdo dos pontos obtidos em nota, na avaliagdo do Curriculum vitae, por candidato, sera calculada em fung¢@o do maior e menor

numero de pontos obtidos pelos candidatos, como segue:

Nota =7 + 3. (Pontos obtidos pelo candidato — menor pontuagio obtida entre os candidatos)/(Maior pontuagdo obtida entre os candidatos — menor pontuagio obtida
entre os candidatos)

A comparagio da pontuacdo dos candidatos se dara no ambito da linha de pesquisa escolhida.

3.2. Historico Escolar (Peso 0,5)

Sera considerado a média das notas dos historicos escolares da Graduagado (Peso 5,0) e Mestrado (Peso 5,0).

3.3. Anteprojeto de pesquisa (Peso 2,0)

Os critérios avaliados no Anteprojeto de pesquisa serdo: clareza e defini¢ao da caracterizagdo do problema (até 20 pontos); viabilidade e relevancia dos objetivos e
metas (até 20 pontos); suficiéncia da metodologia e adequagdo dos resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 20 pontos); qualidade da revisdo da
literatura e das referéncias apresentadas (até 20 pontos); qualidade do texto quanto aos aspectos de corregdo da escrita (até 20 pontos). O somatorio final de todos os
itens serd no maximo de 100 pontos. O Anteprojeto de pesquisa deve ser redigido em até dez paginas em espago dois, fonte 7imes New Roman, corpo 12, em papel
A4, margens 2,5 cm.

3.4. Avaliagdo por arguicdo oral (Peso 4,0)

O anteprojeto deve ser apresentado para a banca de forma oral num tempo de até quinze 15 minutos. Os critérios utilizados para a avaliagao serfo: apresentagdo do
anteprojeto com avaliagdo quanto a sua concepg¢ao, sua sustentagdo e seu potencial de avangos na fronteira do conhecimento (até 25 pontos); conhecimentos,
raciocinio logico, clareza, objetividade e atualizagdo do(a) candidato(a) em relago a temas atuais da linha de pesquisa proposta (até 25 pontos); argumentagao sobre
formagdo académica e de pesquisa pregressa e pretendida (até 25 pontos); andlise e discussdo da produg@o intelectual (até 25 pontos). O somatorio final de todos os

itens sera no maximo de 100 pontos.

3.5. Encerrado o processo de selegdo, a Comissdo encaminhara ao Colegiado do PPGCTA, para apreciagdo e homologagao, a lista dos candidatos aprovados por
linha de pesquisa e por ordem de classificag@o decrescente.

3.6. A divulgacdo da listagem oficial do(a) selecionado(a) ocorrera apos a homologacédo do resultado pelo Colegiado do PPGCTA. A publicagio sera feita, conforme

cronograma deste Edital, no endereco: https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/. O conhecimento da listagem ¢ de inteira responsabilidade do(a)s candidato(a)s. O
PPGCTA néo emitira qualquer outro aviso em particular.

IV — DA CLASSIFICACAO:

Os candidatos(as) serdo classificados em ordem decrescente pela média ponderada das notas obtidas nas avaliagdes:
(a) Avaliag@o do Curriculum Vitae, conforme pontuagdo em planilha anexada (peso 3,5);

(b) Analise do Historico Escolar de Graduago e de Mestrado (peso 0,5);

(c) Anteprojeto de pesquisa (peso 2,0)

(d) Avaliagdo por Arguicdo Oral (peso 4,0)

.
C

(e) Para obter aprovacao o(a) candidato(a) deve atingir nota minima 7,0 (sete) no item e também no item “d”.

V - DAS VAGAS E MATRICULAS

5.1 Sera disponibilizada até 7 (sete) vagas, respeitando a nota minima para aprovagao, de acordo com o capitulo IV. O conhecimento das listagens e das datas de
matricula (divulgadas no endereco: https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/) € de inteira responsabilidade de cada candidato(a) selecionado(a). O PPGCTA nao emitira
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qualquer outro aviso em particular. Terdo direito a matricula o(a)s candidato(a)s classificado(a)s até o limite maximo de vagas.
Total - 7 vagas. Conforme Resolucdo 09/2019 (CONSUN/UFPel) 10% das vagas serdo reservadas para servidores da UFPel. Conforme Resolucdo 005/2017
(CONSUN/UFPel) 25% das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme Resolugao 54/2021
(CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis ou transexuais. As vagas ficam assim distribuidas:
a. 01 vaga por ampla concorréncia e 01 vaga para acesso afirmativo na Linha de Pesquisa de Ciéncia e Tecnologia de Graos

b. 01 vaga por ampla concorréncia e 01 vagas para acesso afirmativo na Linha de Pesquisa de Ciéncia e Tecnologia de Frutas

c. 01 vaga por ampla concorréncia, 01 vaga para pessoas travestis ou transexuais e 01 vaga para servidores da UFPel na Linha de Pesquisa de Microbiologia de
Alimentos

5.1.1. As/os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.1.2. A aprovagdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel
classificadas/os dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em
vaga reservada, a vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou
servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

5.1.4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos do presente edital, para fins de distribuigdo respeitar-
se-a a seguinte propor¢do: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco

por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5.1.5. Para o caso de niimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificagao.

5.1.6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel
aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os
demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagdo.

5.1.7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugdo 09/2019, ndo serfo descontadas daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso
afirmativo previstas na Resolug¢@o 05/2017 e Resolug@o 54/2021, ambas do CONSUN.

5.2. O PPGCTA, ouvida a Comissdo Permanente de Bolsas oferecera Bolsa por ordem decrescente de classificagdo no processo seletivo, em niimero maximo
equivalente as bolsas disponiveis no Programa, de acordo com suas Normas, da PRPPGI e dos 6rgados de fomento (CAPES, CNPq, outra Agéncia). Para concorrer a
Bolsa de Doutorado, o candidato devera ter dedicagdo integral ao Curso. Nao serd permitido o acumulo de bolsa com atividade profissional remunerada.

5.3. Documentos necessarios a matricula:

a) Formulario de Matricula, disponivel no enderego eletronico:

preenchido e assinado pelo estudante e pelo orientador a ser indicado pelo Colegiado;

b) Copia autenticada do Diploma de Graduagao (ou copia acompanhada do documento original) ou cOpia autenticada da Carteira do Conselho Profissional onde
estiver registrado(a) (ou copia acompanhada do documento original).

¢) Copia autenticada do Diploma de Mestrado (ou copia acompanhada do documento original) ou comprovante de conclusdo de Mestrado emitido pelo curso de
origem.

d) Copias autenticadas do Historico Escolar do Curso de Graduacdo e de Mestrado (ou copias acompanhadas dos documentos originais);

¢) Copias autenticadas da Certidao de Nascimento ou de Casamento, da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (se ndo constar na Carteira de
Identidade), do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista (se for o caso), ou copias acompanhadas dos documentos originais;

VI-DOS RECURSOS

6.1 Recurso ao resultado da homologagao das candidaturas e ao resultado da avaliagdo deve ser encaminhado para a Comissdo de Avaliagdo pelo e-mail
selecao.ppgctaufpel@gmail.com no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgagao dos resultados, de acordo com o cronograma apresentado neste edital.

6.2 A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, levando em conta a aplicagdo dos

critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade ¢ justificado o
interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS
7.1. Em caso de empate, a Comissdo Avaliadora tomara como parametro de desempate a média na avaliagdo oral.

7.2. O PPGCTA nao garante a concessao de bolsa de estudo a todos os aprovados. A disponibilidade de bolsas depende das Agéncias de Fomento e serdo
distribuidas de acordo com os critérios estabelecidos pelas mesmas e pela Comissdo de Bolsas do PPGCTA.

7.3. A vaga de que trata o presente Edital sera distribuida de acordo com a disponibilidade de orientagdo. O PPGCTA nio estd obrigado a preencher o numero de
vaga total.

7.4. A inscrigdo no processo implica na aceitagao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

7.5. O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagdo e o Regimento
Geral da Universidade Federal de Pelotas.
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CRONOGRAMA
Data Horario Local/Forma Etapa
20/05/22 Oh 01 min selecao.ppgctaufpel @gmail.com Inicio do periodo de inscri¢des
16/06/22 23h 59 min selecao.ppgctaufpel@gmail.com Fim do periodo de inscri¢des
at¢ 23h 59 | Mural do PPGCTA . N . . -
17/06/22 min http://www.dctaufpel.com.br/ppgeta/ Divulgagdo da listagem de inscri¢des homologadas
a partir da . o L
18/06/22 R0l selecao.ppgctaufpel @gmail.com Inicio do prazo recursal ao resultado das inscri¢des homologadas
min
at¢ 23h 59 . . S
20/06/22 min selecao.ppgctaufpel @gmail.com Fim do prazo recursal ao resultado das inscri¢gdes homologadas
21/06/22 ate 23h 59 hitps:/ dctaufpel.com.br/ppgcta/ Dlvulgaqgo N da data, horario e Link (Webconferéncia da UFPel)
min para avaliagdo oral
23/06/22 . . . .
4 01/07/22 09h as 18h On line (O link sera divulgado no dia 21/06/22) Avaliagao oral
a
(/)%1/607 22 iﬁn 23h 59 http://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/ Divulgagao do resultado final do processo seletivo
a partir da . ) )
05/07/22 oh 01 mi selecao.ppgctaufpel @gmail.com Inicio do prazo recursal ao resultado final do processo seletivo
min
at¢ 23h 59 . . .
07/07/22 min selecao.ppgctaufpel@gmail.com Fim do prazo recursal ao resultado final do processo seletivo
08/07/22 Agendamento | NUAAD/UFPel Banca de heteroidentificagdo
ANEXO 1
PLANILHA DE TiTULOS

Para avaliagdo do Curriculum Vitae serdo consideradas publicacdes a partir de 2017, conforme critérios a seguir. Os curriculos serdo avaliados com base no Qualis
- CAPES da area de Ciéncia de Alimentos em vigéncia.

Item | DISCRIMINACAO Peso | Quantidade | Pontuacdio {:’ft':: do
1 Atividade de monitoria (por semestre) 0,5
5 Atividade profissional na area docéncia, extensdo, pesquisa, inovagdo tecnoldgica (por 1.0
semestre) ’

3 Orientag@o de aluno (por aluno por semestre), maximo até 2,0 pontos 0,2
4 Publicagio de livro 3,0
5 Organizagao de livro 2,0
6 Publicagdo de capitulo em livro 1,0
7 Publicagdo de artigo cientifico, em Revista qualis A1l 10,0
8 Publicagdo de artigo cientifico, Revista qualis A2 8,5
9 Publicagdo de artigo cientifico, Revista qualis B1 7,0
10 Publicagdo de artigo cientifico, Revista qualis B2 5,5
11 Publicagéo de artigo cientifico, Revista qualis B3 4,0
12 Publicagdo de artigo cientifico, Revista qualis B4 2,5
13 Publicagdo de artigo cientifico, Revista qualis BS 1,0
14 Publicagéo de artigo cientifico, Revista qualis C, magazines e outras ndo indexadas 0,5
15 Trabalhos Completos em congressos, maximo até 2,0 pontos 0,5
16 Resumos em congressos, maximo até 3,0 pontos 0,3
17 Patente depositada (com protocolo de depodsito) 2,0
18 Patente concedida 7,0
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19 Participa¢do em bancas, palestras e cursos ministrados, maximo até 2,0 pontos 0,2
20 Participag@o em eventos (simposios, congressos) 0,1
21 Bolsista de Iniciagdo (por semestre) 0,5
22 Estagio voluntario (por semestre) 0,2
23 Coordenacdo de curso, organizacdo de evento, maximo até 2,0 pontos 0,2
24 Premiagdo ou Aprovagdo em Concurso Publico na area 0,2
25 Participacdo em Curso de duracdo de até 40 horas 0,1
26 Participacdo em Curso de duragdo > 40 horas até 360 horas 0,3
27 Participa¢do em Curso de duragdo > 360h 0,5
PONTUACAO TOTAL

Pelotas, 17 de maio de 2022.

Profa. Elessandra da Rosa Zavareze
COORDENADORA DO PROGRAMA

DE ACORDO:

Prof. Rafael Vetromille Castro

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO EM EXERCICIO DA UFPEL

Profa. Isabela Fernandes Andrade
REITORA DA UFPEL

assinatura
eletrénica

novembro de 2020.

Seil Documento assinado eletronicamente por ELESSANDRA DA ROSA ZAVAREZE, Coordenadora de Curso de Pés-Graduagdo, Programa de P6s-Graduagdo em
. [i’| Ciéncia e Tecnologia de, em 18/05/2022, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de

assinatura
eletrénica

-
SEI! [i‘| Documento assinado eletronicamente por RAFAEL VETROMILLE DE CASTRO, Coordenador, Coordenagdo de Pés-Graduagdo, em 18/05/2022, as 17:30, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1700451 e o cédigo CRC 2CFF7156.
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